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貴社名 会場（　　　　　） 日程（　　　　　）

ご住所

ご芳名

参加希望
会場

メール
アドレス

お役職

お役職ご芳名

TEL番号

FAX番号

ＴＥＬ. 03-3639-1782 担当 : 越前・戸崎まで
お問合わせ先 E-mail : seminar@bc-holdings.co.jp 切り取らずに までお送りください。FAX 03-3639-1783

[ 申込用紙 ]

11/20（水）　12/4（水）

10/23（水）　11/11（月）
11/27（水）　12/11（水）

3,000円 ／名

東京・大阪
※会場詳細はお申込頂いた後に、ＦＡＸ・メールでご案内します

各会場とも
15:00 ～17:00（受付時間 /14:30）

主催／ＢＣホールディングス株式会社
賃料適正化サービスの最大手であるビズキューブ・コンサルティング㈱をはじめとし、店舗総合コンサルティンググループとして「コスト適正化事業」「マーケティング事業」
「ヒューマンソリューション事業」「不動産情報事業」「海外進出・日本進出支援事業」「店舗経営事業」の6つのセグメントを中心に事業を展開しています。

1979 年日本マクドナルド株式会社に入社。アルバイトから始まり、店長、スーパー
バイザー、統括マネージャーを歴任後、マクドナルド・ユニクロ2 社の社員教育機
関の学長を務める。いままでの経験から得た店舗現場における人材育成ノウハウ
を全て投入すべく、2012 年株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパンを設
立。業界初のサービス業に特化した定額制研修サービス「グローイング・アカデ
ミー」学長を務める。

株式会社ホスピタリティ＆グローイング・ジャパン

代表取締役社長

講師

有本 均

店舗の業績は「顧客満足度」＝「現場力」で決まる中で、最も重要となるのが現場の人材です。その一方で、そうした人材を『選べる』時
代はとっくに終わっています。だからこそ、どんな新人が来ても、どんな店長が上司でも、人材育成できるシステムが必要になります。
「新人（未熟練者）が育つ仕組み」「上司（教育者）が育つ仕組み」など、本セミナーではマクドナルド・ユニクロといった日本を代表す
る企業において、人材育成の責任者を務めた有本が、これまでの実践経験を生かして書き上げた著書「どんな人でも一流に育つしくみ」
の内容をより深く、わかりやすくお伝えします。

一流に育つ仕組みを構築し、「稼げる店舗」へ！一流に育つ仕組みを構築し、「稼げる店舗」へ！一流に育つ仕組みを構築し、「稼げる店舗」へ！

～マクドナルドの教え方　ユニクロの鍛え方～～マクドナルドの教え方　ユニクロの鍛え方～～マクドナルドの教え方　ユニクロの鍛え方～

略歴

内容
マクドナルド・ユニクロにおいて、社員教育機関の責任者を務め、
自ら教壇に立つ筆者が「人財に素質は求めない」「教育体系を
しっかり組めば人は育つ」、すなわち「どんな人でも一流に育つ
しくみ」を提唱、そのノウハウを開陳します。

～マクドナルドの教え方　ユニクロの鍛え方～
出版社：商業界　/　定価：1,575円

「どんな人でも一流に育つしくみ」


